


Liebe Leser, verehrte Manner,

reiche Attribute ung Aufgaben als eindeutig mannlich oder weiblich konnotiert. Heute,
einige Jahrzehnte nach Beginn der Emanzipation, sing die Jahr-
tausende alten Rollen in westlichen Industrienationen gehodrig ins
Wanken geraten und unterliegen einem Umwéilzungsprozess.
Das hat neue Freiheiten geschaffen, was unléngst an weiblichen
Bundeskanzlerinnen oder Vollzeit-Vatern zy erkennen ist. In ejni-
gen emotionalen Bereichen hat sich die Emanzipation jedoch
noch nicht konsequent durchgesetzt. ElitePartner-Studien® sowie unsere Erfahrungen
bei der Partnervermittlung zeigen immer wieder, dass wir bej der Partnerwahl nur wenig
von unseren Erwartungen anno 1950 entfernt sind. So haben nach wie vor grol3e, gebil-

dete und einkommensstarke Manner die besten Chancen bei Frauen.

Das ZDF untersuchte das veranderte Rollenversténdnis in einem Dokumentarfilm und

war bei ElitePartner zu Gast, um etwas Uber die mannliche Partnerwan| Zu erfahren.



Wie auch in den vergangenen sechs Jahren erarbeiteten wir in Kooperation mit dem
flhrenden Online-Marktforschungsinstitut Fittkau und Maap sowie erfahrenen Bezje-
hungswissenschaftlern und Psychologen die Fragen fiir die vorliegende Studie. Zie| der
Erhebung ist es, zy beleuchten, was es heute eigentlich heit Mann zu sein, vor allem

in Bezug auf die Partnerwahl und Beziehungen.

Wir wiinschen Ihnen eine spannende Lektlire,

Lisa Fischbach Anna Kalisch
(Forschung & Matchmaking) (PR & Redaktion)

Unsere Experten in der Studie fiir Sie
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Partnersuche fiihrt das zu Verwirrung.

Der Alpha-Softie: Zwischen Kinderliebe und Karriere
Der Traummann fiir anspruchsvolle Frauen sollte ge-
nauso charmant, lustig, intelligent sein wie romantisch
und zértlich. Keinesfalls fehlen dirfen ihm Bindungs-
und Versorgungsqualitéten. Fazit: Frauen suchen nach
wie vor den Alpha-Mann  und Versorger, doch
gleichzeitig sollte Mr. Right emotionale und soziale
Kompetenzen haben und sich emanzipiert in Erziehung

und Haushalt einbringen.

Zwischen Prinzessin und Emanze

Auch beim Flirten herrscht Rollen-
Verwirrung: zum einen agiert Fray als
»Prinzessin“ ung winscht sich, dass
Mann ordentlich um sie wirbt. Anderer-
seits wollen sich viele beim Date nicht

mehr einladen lassen.



Ménnlicher Verdienst steht fiir Selbstvertrauen

Manche Frauen legen Wert auf ein hohes Einkommen ihres
Partners. Warum? Hauptséichlich, damit er finanzielle Sicher-
heit bieten kann und sie sich ihm nicht Uberlegen fiihlen
muss. Denn einige Frauen meinen, weniger gut verdienende

Manner litten unter mangelndem Selbstvertrauen

Frauen beneiden Ménner viel stirker

Es gibt weniger Dinge, die Manner an Frauen beneiden als
umgekehrt. Altere Manner allerdings bewundern vor allem
die weibliche Einflihlsamkeit und dass Frauen offen weinen
kdnnen. Weibliche Neidfaktoren sind vor allem das hohere

Gehalt von Mannern Sowie der geringere Attraktivitatsdruck.

Fiir die groRe Liebe tut er alles

Das Klischee der mannlichen Bindungsphobie st widerlegt:
Far die richtige Frau wiirde ein Mann némlich nahezy jede
Verpflichtung eingehen: Ob Heirat, Kinder oder Zusammen-
ziehen. Sogar den Abwasch wiirde er fir Miss Right

erledigen.

Werdende Viter- Geburtsvorbereitung Ja - Elternzeit nein

Die Mehrheit der modernen Ménner méchte bei der Geburt dabej

sein. Auch Geburtsvorbereitungskurse und Shopping von Baby-

kleidung sind fiir viele selbstverstandlich. Besonders die unter 30jahrigen waren euphorische
Daddys-to-be. Doch den beruflichen Einsatz reduzieren, um mehr Zeit flr das Baby zu haben

oder Elternzeijt beantragen, kime nur fir wenige in Frage.



sympathisch / hat ein freundliches Wesen (%)
treu & fursorglich 1.4%)
charmant & humorvoll e12%)

gebildet & vielseitig interessiert @s.s%)

intelligent & klug s.2%)
sehr niveauvoll & serios (o.1%)
romantisch, aufmerksam & zartlich (76.6%)
kontaktfreudig & unternehmungslustig (71.2%)
kinderlieb & familienorientiert (69.3%)

sinnlich & leidenschaftlich (64,5%)
guter Liebhaber (64,5%)
attraktiv & gutaussehend (53,3%)
sportlich & korperlich fit (52,4%)
beruflich erfolgreich (51,7%) finanziell gut gestellt (50,6%)

gute Figur (43,0%) alter als ich (25,3%)
(Abb. 1.1.1)

Nett, witzig, erfolgreich: Frauen haben viele Anspriiche

Sympathisch, treu, charmant, humorvoll: Diese Eigenschaften muss der ideale Partner
mitbringen, da sind sich die meisten Frauen einig. Genauso gehdren Intelligenz und
Bildung sozusagen zur _Grundausstattung” des Traummannes. Auch mit dem starken
Geschlecht auf den ersten Blick selten assoziierte Attribute wie romantisch, aufmerksam
und zartlich stehen bei Frauen hoch im Kurs. Wenn er dann noch kinderlieb und familien-

orientiert auftritt, ist Frau vollends zufrieden.



Weibliches Beuteschema: Archaisch und eine Prise Moderne

Lisa Fischbach: ,Der heutige Traummann mMuss so viele Erwartungen erfullen wie nie.
Die hohen Anspriiche koénnen Stress und Uberforderungsgefihle auslésen. Emotionale
Intelligenz, soziale Kompetenzen und Treue sind neben Bildung und Humor ein Muss.
Dazu kommen Kriterien des nach wie vor archaischen weiblichen Beuteschemas, wie
hohes Einkommen und beruflicher Erfolg. Dieses Wahlmuster scheint bei Frauen unbe-
wusst zu wirken und sich ihrer rationalen Kontrolle zu entziehen. Denn eigentlich kénnten
moderne, beruflich erfolgreiche, finanziell unabhangige Frauen diese Suchstrategie mehr
und mehr aufgeben. Doch unser Partnerwahlverhalten hat sich uber Jahrtausende
entwickelt, so dass sich die Uberlebensstrategie — die Wahl des Alpha-Mannes und Ver-
sorgers — nicht von heute auf morgen verandert. 30 Jahre Emanzipation bringen die lange

Entstehungsgeschichte der Geschlechterverhaltnisse nicht so leichtins Wanken.*

Guter Sex ist vor allem jungen Frauen wichtig

Interessant ist der Unterschied zwischen jungen und slteren Frauen: Die Generation der
unter 30jahrigen legt wesentlich grofteren Wert auf Sex, Leidenschaft und Attraktivitat als
die Alteren. Dreiviertel der jingeren Frauen, aber nur jede zweite tiber 55jahrige erwarten
von ihrem Partner auRerordentliche Liebhaberqualitaten. Auch auf gutes Aussehen und
eine gute Figur achten junge Frauen starker als altere. Letzteren ist dafur das Einkommen

des Partners wichtiger.

(Abb. 1.1.2)



__dass er mir zuhort, sich wirklich fir mich interessiert. @4.6%)

__dass er mir das Gefunhl gibt, etwas Besonderes zu sein. @3.9%)
__dass er sich fur mich ins Zeug legt und um mich wirbt. 72,0%)

_dass er ein Gentleman ist, mir z.B. die Tar aufhalt. 62.8%)

... dass er den ersten Schritt macht & die Initiative ergreift. (52,9%)
(Abb. 1.2.1)

Die Prinzessin und der Gentleman

Auch 2012 fihlen sich Frauen pudelwohl in der
Prinzessinnen-Rolle: Der Mann sollte um sie wer-
ben, sich ordentlich ins Zeug legen, ihr das Gefiihl
geben, die Tollste zu sein und ihr ergeben lausch-
en. Die Tir aufhalten? Das kann zumindest nicht
schaden. Jede Zweite iberlasst die Initiative so-
gar am liebsten ganz dem Manne und erwartet,

dass er den ersten Schritt macht.

(Abb. 1.2.2)
Casanova hatte keine Chance
Womanizer kommen weniger gut an: Uber die Halfte der Frauen erwartet nicht, dass ihr

Partner mehr sexuelle Erfahrung hat als sie selbst.



(Abb. 1.2.3)
Erste Liebeserklarung muss nicht von ihm kommen

Hier darf Mann sich mal entspannen: Auch wenn Mannern diese Worte laut psychologi-
scher Studien meist schneller Uber die Lippen kommen — erwarten tun dies Frauen zu-

mindest nicht.

Verwirrung durch konservative und moderne Flirt-Rollen
Lisa Fischbach: ,Das weibliche Flirt-Verhalten ist schwer zu deuten: Die Frauenwelt
scheint heute tatsachlich uneins hinsichtlich ihrer Bedurfnisse. Zum einen bevorzugen
viele die traditionelle weibliche Rolle und geniel3en es, wenn Manner als Gentlemen auf-
treten. In anderen Flirt-Bereichen dagegen agieren Frauen mit neuem Selbstbewusstsein
emanzipiert und unabhangig. So Ubernehmen sie z.B. beim Date die Rechnung oder
fordern in der Partnerschaft starker, wenn es um Gefiihle und Verbindlichkeit geht. Das
Dilemma dabei ist, dass es nicht langer eine allgemeinglltige Dating-Kultur gibt, die den
Geschlechtern Klarheit bieten kdnnte. Vielmehr existieren moderne Verhal-
tensweisen neben konservativen oder
gar Mischformen. Daraus resultieren
beim Flirten nicht selten Missverstand-
nisse. Ob die Verstandigung zwischen
Mann und Frau beim Kennenlernen
funktioniert, hangt davon ab, welche

Kulturen aufeinandertreffen.”



Zahlen oder nicht: Frauen sind sich uneins

Was denn nun? Sollte er das Portemonnaie
beim Date ziicken oder lieber die Rechnung tei-
len? Scheinbar konnen Manner hier nur verlie-

ren, denn die Damenwelt ist geteilter Meinung.

(Abb. 1.3.1)

Auf die Knie? Nicht unbedingt!
Jede Dritte findet, der Antrag sei Manner-
sache. Die Halfte dagegen sagt ganz

emanzipiert: Ist es nicht!

(Abb. 1.3.2)



Versorger oder Vollzeit-Papa? Beides bitte!

FUr einen entscheiden mochten sich Frauen
nicht, sondern am liebsten das Beste aus zwei
Welten miteinander verbinden: Den karriere-
orientierten Versorger, der sich in seiner Frei-

zeit in die Kindererziehung einbringt.

(Abb. 1.4.1)



(Abb. 1.4.2) Einkommen des Partners ist Frauen unterschiedlich wichtig
Mehr als jede Zweite legt keinen gesteigerten Wert darauf,
dass ihr Partner mehr verdient als sie selbst. Die andere
Halfte der Frauen jedoch schon. Letztere wurden gefragt,

warum ihnen der héhere Verdienst wichtig ist. Dahinter steckt demnach vor allem der
Wunsch nach finanzieller Sicherheit flr die Familie. Aber auch das Bekenntnis, dass einige
Frauen sich weniger verdienenden Mannern Uberlegen flhlen und viele Frauen das Gefuhl

haben, es mangele den finanziell weniger gut ausgestatteten Mannern an Selbstvertrauen.

) (Abb. 1.4.3)
Frauen: Hinderliche Uberlegenheitsgefiihle

Lisa Fischbach: ,Das mannliche Einkommen ist nach wie vor fiir viele Frauen ein wichtiger
Wert. Als Sicherheitsfaktor in der Familiengriindungsphase wirkt dies plausibel, vor allem
mit Blick auf die gesellschaftlichen Versorgungsbedingungen fiir Babys und Kleinkinder.
Ruckschliisse vom Einkommen auf Charaktereigenschaften zu ziehen, scheint jedoch durch
Vorurteile und alte Denkmuster gepragt zu sein und fiihrt so falschlicherweise zu Uberlegen-
heitsgeflihlen. Die emotionale Schraglage stellt fir Frauen ein Problem dar. Alte Rollen-
muster scheinen nach wie vor sehr wirksam zu sein, so dass Frau sich wohler fihlt, nach
,oben“ zu schauen oder auf gleicher Augenhdhe zu sein. Frau empfindet es seltener als
Gewinn, in diesem Bereich die klassischen Rollen aufzubrechen und sich Uber alte

Konventionen hinwegzusetzen.*



(Abb. 1.5.1)



Heiraten, Abwasch erledigen: Fiir verliebte Manner kein Problem!

Von wegen Manner sind bindungsscheu und wollen sich nicht
festlegen: Dieses gangige Klischee wird deutlich widerlegt. Ob Heirat,
Nachwuchs, nervige Familie ertragen oder Abwasch erledigen: Wenn
sie Miss Right gefunden haben, setzen Manner fir die Herzdame
Himmel und Hélle in Bewegung. Sogar mehr, als lhre Liebste Uber-

haupt von ihnen erwarten wirde (Abb.1.4.3).

Manner tun mehr als Frauen erwarten
Holger Lendt: ,Frohe Kunde fir die Frauenwelt: Manner sind scheinbar bes-
ser als ihr Ruf, vor allem besser als sie sein missten. Uber alle Altersklassen hinweg und in
allen Erwartungsbereichen sind sie zu mehr bereit, als Frauen es von ihnen fordern. Der
Wunsch nach ewiger Treue ist die einzige Ausnahme. Hier liegt die Bereitschaft der Manner
leicht unter den weiblichen Erwartungen. In den klassischen, ,groflen Entscheidungen®
(Zusammenziehen, Heirat, Familiengriindung) sind die positiven Abweichungen zum Teil
immens. Anders herum betrachtet wollen scheinbar immer weniger Frauen diese Form der
Verbindlichkeit von ihrem Partner. Die Anspriiche der Frauen sinken mit zunehmendem
Alter ebenso wie die mannliche Bereitschaft. Allein der Wunsch nach gemeinsam
verbrachter Zeit wird den Damen mit zunehmendem Alter wichtiger: Sie scheinen desillu-
sionierter oder im positiven Sinne selbstzufriedener geworden zu
sein. Manner sind umso idealistischer, je jinger und ungebundener
sie sind. Die liierten Manner einberechnet, fallt die Anpassungs-
bereitschaft in allen Bereichen leicht ab — nur die Bereitschaft, die
grolRe Liebe zu heiraten und mit ihr Kinder zu kriegen, ist bei den
derzeit gebundenen Mannern starker ausgepragt, als bei den un-
gebundenen Geschlechtsgenossen. In Sachen Haushaltshilfe wer-
den gebundene Manner offensichtlich eher bequemer. Bedacht wer-
den sollte bei der Interpretation dieser Aussagen, dass sie sich auf
die grolde Liebe beziehen — und das muss Frau natlrlich einmal

sein, um in den Genuss dieser Anpassungsbereitschaft zu kommen.”



(Abb. 1.5.2)
Junge Manner geloben lebenslange Treue

Dreiviertel der unter 30jahrigen wirden ihrer grof3en Liebe ohne zu Zdgern lebenslange
Treue versprechen. Dieses Bekenntnis zur Monogamie sinkt mit dem Alter deutlich: Nur
noch 40 Prozent der Uber 55jahrigen verliebten Manner wirden sich zu diesem Ver-

sprechen hinreil’en lassen.

Hier darf Mann sich austoben: Diese Dinge wiirden Frauen nicht erwarten

(Abb. 1.5.3)



Sympathisch / hat ein freundliches Wesen (93,2%)

charmant & humorvoll (88,5%)

gebildet & vielseitig interessiert (85,7%)
intelligent & Klug (8s,2%)
treu & flirsorglich (83,9%)

sehr niveauvoll & Serios (77,4%)

romantisch, aufmerksam & Zartlich (73,4%) (Abb. 2.1)

sinnlich & leidenschaftlich (71,6%)

gute Liebhaberin (71,1%) attraktiv & gutaussehend (69,9%)
gute Figur (64,6%) kontaktfreudig & unternehmungslustig (64,0%)
kinderlieb & familienorientiert (58,4%) sportlich & kérperlich fit (57,6%)
beruflich erfolgreich (32,6%) finanziell gut gestellt (27,2%)

Ménnern sind innere Werte wichtiger als Schénheit
Die inneren Werte zéhlen fir Manner mehr als eine
schéne Optik: Der Mann 2012 wiinscht sich eine Part-
nerin, die vor allem Sympathisch, freundlich, humorvoll
und charmant ist. Bildung und Intelligenz sind ihm fast
ebenso wichtig. Ein attraktives AuBeres und eine gute

Figur folgen leicht abgeschlagen.



Revolution der Wiinsche oder doch ,,der alte Adam“?

Prof. Dr. Burghard Andresen: »vor dem Hintergrund der vielen klischeehaften

stattdessen eingestehen, dass frihere Studien zur Partnerwahl oft den Bereich der
Persénlichkeitswerte ZU wenig beachtet haben und deshalb dieser Bereich

unterbelichtet blieb.



Karrierefrau? Da sind sich Ménner uneins
Ménner sind unterschiedlicher Ansicht, ob
ihre Liebste Karriere machen sollte: Einem
Drittel wére das sehr wichtig, ein weiteres
Drittel legt darauf keinen Wert.

(Abb. 2.2)

Karrierefrauen interessieren Manner nur magig

Prof. Dr. Burghard Andresen: »Insgesamt haben die meisten Manner kein besonders



Je dlter der Mann, desto jlinger die Frau

Antwort: ,Das wére mir wichtig. “

(Abb. 2.3)

Partnerin als erhoffter Jungbrunnen

Prof. Dr. Burghard Andresen: »,Hier zeigt sich ein starker Alterstrend. Es sind vor allem

deutlich an der weiblichen Jugend orientiert.”



(Abb. 3.1)



Minner und Frauen: Ahnliche und unterschiedliche Wiinsche

Eigenschaften wie Sympathie, Charme, Humor und Intelligenz sind Mannern und Frauen
bei der Partnerwahl ahnlich wichtig. Frauen sind dariber hinaus Werte wichtiger, die die
Bindungs- und Versorgungsqualitdten des Mannes abdecken, wie beispielsweise Treue,
Familienorientierung und beruflicher Erfolg. Manner stellen optische Kriterien in den
Vordergrund, z.B. ein attraktives AuBeres und eine gute Figur.

Auch mit Liebhaberqualitaten und Leidenschaft konnen

Frauen eher punkten.

Angleichung der Eigenschaften des Idealpartners

Prof. Dr. Burghard Andresen: ,Fiir klischeehafte Uber-

zeichnungen a la Ménner sind vom Mars, Frauen von der

Venus besteht kein Anlass. Wie zu erwarten sind Frauen

Personlichkeitswerte wie freundliches Wesen, Intelligenz

Firsorglichkeit und Seriositat wichtiger, wahrend Manner eher auf Attraktivitat und sexu-
elle Qualitdten achten. Ebenso bestatigt wurde die stérkere Wichtigkeit des finanziellen
Status fur Frauen. Was diese wohlbekannten Unterschiede zwischen Mannern und Frau-
en betrifft, kann man aber eine langsame ,Einebnung® friiherer starker Unterschiede
beobachten. Tendenziell stimmen zwar die erwarteten Differenzen, aber sie sind in der
GroRenordnung doch eher bescheiden. Also: Auch bei der Partnerwahl — ebenso wie in
anderen Bereichen von Geschlechtsunterschieden — gleichen sich Manner und Frauen
Uber die letzten Jahrzehnte einander langsam an.

Es bleibt aber die Frage, ob es sich bei dieser Angleichung um eine eher kopfgesteuerte
emanzipatorische Leistung oder um bauchgesteuerte, eher unbewusste Wahlentschei-
dungen handelt. Es kénnte gut sein, dass viele der ,alten” Geschlechtsunterschiede nur
in das Unterbewusstsein gerutscht sind. Sie wirken sich bei beziehungsrelevanten Wahl-
entscheidungen weiterhin aus, und Mann/Frau grubelt danach heftig, wie sich die durch-
aus geschlechtstypischen Entscheidungen mit den eigenen modernen, emanzipierten

Vorstellungen und Gedanken vereinbaren lassen.”



(Abb.

Manner sind beij der Geburt dabeij

4.1)



(Abb.

Junge Papas mit groBter Vorfreude
Besonders die unter 30jéhrigen wiirden sich euphorisch auf die Baby-Vorbereitung

stirzen: Sie zeigen eine deutlich groBere Bereitschaft zy allen hier angefiihrten

Zu Letzterem bereit.

4.2)

Traditionen gelten noch



Singleméanner sprechen mit Freunden - liierte Manner schweigen lieber

Wenn es in der Beziehung kriselt, vertrauen sich liierte Manner mit ihren Gedanken und
Problemen eher selten Anderen an. Singlemanner dagegen sprechen scheinbar offener
tiber Liebeskummer oder verpatzte Dates — meistens mit dem besten Freund. Oder sie
vertrauen auf die weibliche Unterstiitzung von Mutti oder der guter Freundin. Ebenfalls
interessant ist die Stadt-Land-Diskrepanz: 42 Prozent der Manner auf dem Dorf machen
Kummer mit sich selber aus, in der GroRstadt kommt das nur fiir 30 Prozent Manner in

Frage.

(Abb.

Das Schweigen der Alteren

Prof. Dr. Burghard Andresen: Interessant sind die starken, gegenlaufigen Alterstrends.
Altere Manner sind ganz besonders schweigsam und einsiedlerisch, wenn es um Be-
ziehungsthemen geht. Fur Jungere gilt das nicht. Hier Uiberwiegt eindeutig die Kommuni-
kation mit Freunden oder Freundinnen. Es bleibt, wie bei vielen Alterseffekten in der
Forschung, die Frage: ,,Generationeneffekt“ oder ,Anderung im Laufe des Lebensalters®.
Ich vermute, dass es sich bei diesem altersabhangigen scheinbaren Kommunikations-
verlust um einen Generationeneffekt handelt. Das hiete: Die friheren Manner-Generatio-
nen haben die Kommunikation {iber Liebesthemen aus zeitgeistbedingten Griinden nicht
erlernt. Andersherum bedeutet diese Interpretation allerdings nicht, dass Manner, wenn

sie alter werden, die Kommunikation tber Beziehungsthemen verlieren.”

5.1)



Neidfaktoren: Gefiihle zeigen und weinen



.. (Abb. 6.2)
Gefiihle Zeigen anstatt Macho sein zu miissen

Prof. Dr. Burghard Andresen: ,Der Neid oder die Bewunderung der &lteren Manner

steht vermutlich im Zusammenhang mit ihrer Schwache, (iber Beziehungsfragen und



(Abb.

Mehr Gehalt bei dleicher Leistung

7.1)



(Abb. 7.2)



30 Jahre Emanzipation:

Mannliche Verunsicherung und weiblicher Gewinn

Wie erleben Manner und Frauen die Veranderungen? Die

Studie zeigt: Ganz unterschiedlich. Generell spalten sich die

Meinungen zur Emanzipation in zwei Lager: Das der Tradi-

tionalisten und das der Modernisten. Dabei sind Frauen die

Emanzipationsgewinner, sie empfinden die Rollenaufweichung eher als positiv. Manner
sind zum Teil verunsichert, was ihre neue Rolle mit sich bringt. Vor allem Singlemanner

wissen oft nicht, was Frauen eigentlich von ihnen erwarten.

Die Vorreiter: Die neue Rolle geniefRen

Ein Drittel der Frauen, und sogar 42 Prozent der unter
30jahrigen, flhlen sich mit der neuen Rolle wohl, weil sie ih-
nen mehr individuelle Entfaltung ermdglicht. So positiv be-
wertet nur jeder flinfte Mann das neue mannliche Rollenbild.
Scheinbar empfinden Manner die Aufweichung ihrer Rolle

weniger als Gewinn.

Partnerschaft: Begegnung auf Augenhéhe
Die Halfte der Frauen und Manner empfindet es als klaren
Vorteil, dass sich in den heutigen Partnerschaften die Ge-

schlechter auf Augenhdhe begegnen.



Der zerrissene Mann: Softie, Alphatier - was wollen die Frauen?

Frauen koénnen die Erwartungen des anderen Geschlechts besser einschatzen: Nur 14
Prozent von ihnen sind verunsichert, was Manner von ihnen erwarten. Andersherum gibt
jeder funfte Mann an, dass ihn die weiblichen Erwartungen verwirren. Wenig verwun-
derlich, denn Frauen haben viele Anspriche und haben teilweise keine eindeutigen

Winsche, wie die vorangegangenen Kapitel zeigten.

Allgemeine Verunsicherung bei der Partnersuche

Zahlen beim Date? Ihr die Tur aufhalten? Die softe Seite zeigen oder lieber ,auf dicke
Hose“ machen? Besonders bei der Partnersuche ist die mannliche Verwirrung grof3: Ein
Drittel der Singlemanner kann nicht einschatzen, was Frauen von ihnen erwarten. In
Beziehungen werden weibliche Anspriiche eindeutiger: So kann nur noch jeder flinfte

verpartnerte Mann die Erwartungen seiner besseren Halfte nicht einordnen.

Die alte Garde: Alles sollte beim Alten bleiben

Ein Drittel der Manner und Frauen findet es gut, wenn wenig durch alte Rollenmuster

vorgegeben wird. Was ist jedoch mit den restlichen Zweidritteln? Ein Teil orientiert sich
lieber an traditionellen Mustern und findet hier Sicherheit (22
Prozent der Manner und 13 Prozent der Frauen). Andere
sind unentschieden zwischen der alten Welt und der neuen
Welt. Ein typisches Phanomen in Veranderungsprozessen:
Mal geniefl3t man die Vorzliige der neuen Freiheit, mal verteufelt

man die Unsicherheit, die sie mit sich bringt.

Noch mehr Emanzipation? Nein, danke!
Nur acht Prozent der Manner winschen sich eine noch
starkere Aufweichung der Rollen. Bei den Frauen sind es mit 14

Prozent knapp doppelt so viele.



Renaissance der Geschlechter zieht verspatet iiber den Acker

In Sachen Geschlechterrollen gibt es ein Stadt-Land-Gefalle. In Metropolen wie Berlin,
Hamburg, Minchen oder Koéln, mit mehr als einer Million Einwohnern, leben beide
Geschlechter offensiver mit den sich verandernden Erwartungen an weibliche und
mannliche Rollen als auf dem Land. Urbane Manner und Frauen nehmen die neue Rolle
eher an und fiihlen sich damit wohl. So sagt nur ein Drittel der Frauen auf dem Dorf,
dass sie sich in der neuen Rolle wohlfihlt, im Vergleich zu Uber 40 Prozent der
Grol3stadtbewohnerinnen. Diese genieflen den Gewinn von groReren individuellen Ent-
faltungsmaoglichkeiten deutlich starker. Zudem schatzen mehr Grof3stadterinnen, durch
weniger Rollenfestlegung dem Partner mehr auf Augenhdhe zu begegnen: 65 Prozent

Frauen in Metropolen im Vergleich zu 53 Prozent auf dem Land.

Stadterinnen suchen den Wandel

Selbst wenn Frauen im Vergleich zur Mannerwelt insgesamt weniger mit den neuen
Rollenmustern zu kdmpfen haben, ist dennoch ein Unterschied zwischen Land und
Grolstadt erkennbar. 17 Prozent der Landfrauen sind verunsichert, was Manner von
ihnen eigentlich erwarten, im Vergleich zu 12 Prozent der Stadterinnen. Das bestatigt die
Tendenz, sich in traditionellen Rollen wohl zu fiihlen, weil sie Sicherheit versprechen.
Doppelt so viele Frauen auf dem Land (13 Prozent) leben eher die traditionelle weibliche

Rolle. Dies kommt nur fir sieben Prozent der Frauen in Metropolen in Frage.



Verwirrung auf dem Lande

Und wie geht es den Mannern? Sehr gemischt, vor allem den Mannern, die auf dem Dorf
leben. Von ihnen fihlen sich lediglich 14 Prozent in den neuen Rollen wohl. Der Grof3-
stadter findet zu 27 Prozent daran Gefallen. Das liegt auch daran, dass auf dem Land
vermehrt Fragezeichen in den Mannerkdpfen umher schwirren, was die Frauen eigent-
lich von ihnen erwarten. So sind 37 Prozent der Landmanner verunsichert, hingegen nur

25 Prozent der Manner in deutschen Metropolen tber 1 Mio. Einwohnern.

Emanzipation: Freiheitsgefiihl oder Verunsicherung?

Lisa Fischbach: ,Unsicherheiten hinsichtlich der Rollenerwartungen gibt es bei beiden
Geschlechtern, jedoch auf unterschiedlichem Niveau. Erstaunlich ist die groe Verun-
sicherung auf dem Lande. Vermutlich liegt diese Entwicklung daran, dass der Ver-
anderungsprozess in den Geschlechterrollen erst spater in dieser Intensitat auf dem
Land Einzug gehalten hat als in der Stadt. Dort haben Manner und Frauen bisher mehr
Erfahrungen im Umgang mit modernen Rollenerwartungen sammeln kdnnen. Der
Wunsch nach mehr Freiheiten im eigenen Rollenverstandnis und damit ein Gewinn indi-
vidueller Entfaltungsmoglichkeiten zieht jetzt verstarkt auf dem Land ein. Das fordert
sowohl von Mannern als auch Frauen ein Umdenken bezlglich des Geschlechter-
verstandnisses. Je weniger die Rolle festgelegt ist, desto mehr missen die Freiheiten

individuell gestaltet und in Beziehungen verhandelt werden.”



Geschlechterrollen: Nach den 70ern wurde alles anders

Lisa Fischbach: ,Gemessen an einer Zeitspanne von 10.000 Jahren
haben sich die Geschlechterrollen bemerkenswert wenig verandert.
Doch seit Beginn des 20. Jahrhunderts hat sich immens viel getan.
Gerade in den letzten Jahrzehnten haben sich groRe Anderungen
vollzogen, der Umwalzungsprozess nahm immer mehr Fahrt auf: Frauen
haben zunehmend mehr Rechte, Unabhangigkeit und eine ganz andere
soziale Stellung erlangt. Die Emanzipation der 70er Jahre brach die bis
dahin wenig infrage gestellten Geschlechterrollen komplett auf, danach
war alles anders. Bis dahin herrschte eine starke Rollen- und Arbeits-
teilung: Der Mann als Versorger, die Frau als Mutter und Verantwortliche
fir das soziale Familiengeflige. Grund fiir die strikte Trennung war z.B.,
dass Manner und Frauen sich selbst auf diese Rollen bezogen haben.
Doch Emanzipation und Chancengleichheit in Bildung und Beruf fihrten
dazu, dass Rollen- und Arbeitsteilung nicht mehr nur durch das Ge-
schlecht bestimmt wird.

Durch den Wegfall der tradierten Rollen missen Paare heute viel mehr
abstimmen, wer fur was in der Partnerschaft und im Zusammenleben zu-
standig ist. Manche spornt das an, auf das Geschlechterverstandnis ein-
zuwirken, andere erleben die neue Offenheit als anspruchsvolle Heraus-
forderung oder gar Uberforderung durch fehlende Orientierung. Die da-
mit verbundenen Verunsicherungen sind leicht nachvollziehbar. Bei neu-
en Stromungen und Umwalzungsprozessen findet man immer die Ex-
treme der konservativen Bewahrer, der experimentierfreudigen Progres-
siven und die moderatere Mitte.

Es wird noch viele Jahre dauern, bis die Geschlechter durch Ubung und
Erfahrung mit den Rollenerweiterungen einen selbstverstandlicheren
Umgang haben werden. Die einseitige Regelung der Geschlechterrollen

wird es vermutlich nicht mehr geben. Es bleibt also spannend.”






Die ElitePartner-Ménnerstudie© Januar 2012 gehort zur Reihe der ElitePartner-
Singlestudien©. Mit der ElitePartner-Singlestudie© gibt die OnIine-Partnervermittlung
zweimal im Jahr die grofite Singlestudie im deutschsprachigen Raum heraus. Die
Studie wird in Kooperation mit dem Online-Marktforschungsinstitut Fittkau und
Maaf durchgefuhrt. Thema sind die Einstellungen, Winsche und die Lebensart von
Singles sowie das Nutzerverhalten im Bereich der Online-Partnersuche. Fir die 14.
Erhebungswelle (EIitePartner-Ménnerstudie@’) wurden 6.721 deutschsprachige
Manner und 5.281 deutschsprachige Frauen ab 18 Jahren im November und
Dezember 2011 online befragt. Alle Angaben sind in Prozent dargestellt und auf
eine Nachkommastelle gerundet. Sollten Sie weitere Detailauswertungen,

beispielsweise fur Ihr Bundesland, wiinschen, sprechen Sie uns gern an!
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